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Preparation of plant material for microscopic examination and analysis was performed using 
micropreparations pharmacopoeial methods. Prepared Microscopic examined with a microscope series 
LW 200 T. For a more complete description of the object used different histochemical reactions. The 
investigations revealed anatomical features of the epidermis of the pericarp of fruits Sophora japonica, 
studied the type and structure of stomata its outer layer. Investigated loosely-cell parenchyma, located 
beneath the epidermis of the pericarp, established the presence in it of small vascular bundles with 
annular vessels, and drusen spherocrystals spherocrystals brown sizes. Revealed three-layer structure 
of the seed coat fruit Sophora japonica and study the structure of the individual layers. The presence 
mucus-bearing parenchyma between the embryo and testa, studied the structure of its cells. Identifi 
ed anatomical and diagnostic features Sophora japonica fruit can be used in the drafting of the new 
pharmacopoeia article on the raw materials.
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На эффективность хлебопекарного производства оказывают влияние множество факторов, ос-
новным из которых является степень совершенства и уровень оплаты труда работников предприя-
тий. На предприятиях хлебопекарной промышленности Курской области правовые и экономические 
основы оплаты труда складываются на основе действующих положений по оплате труда работников. 
Проведенные исследования показали, что в целом по предприятиям хлебопекарной промышленно-
сти наблюдается тесная связь между уровнем оплаты труда и его производительности. Так, уровень 
производительности труда на 67,0 % зависит от уровня его оплаты. При этом при планировании 
мероприятий по обеспечению динамичного развития отрасли хлебопекарного производства особое 
внимание должно быть уделено именно внутренним источникам, какими являются совершенство-
вание форм и систем оплаты труда, предусматривающим не только рост фонда оплаты труда, но и 
справедливое его распределение между работниками на основе коэффициентов трудового участия, 
применяемых в настоящее время не на всех предприятия. Перспективными формами оплаты труда 
являются оплата от валового дохода или прибыли, позволяющие не только стимулировать рост вы-
пуска продукции, но и обеспечить снижение затрат. 
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The effectiveness of bakery production is infl uenced by numerous factors, the main of which is 
the degree of perfection and salary level of his business. At the enterprises of the baking industry of 
the Kursk region the legal and economic bases of remuneration is provided on the basis of existing 
provisions on the remuneration of employees. Studies have shown that, in General, on the enterprises 
of the baking industry there is a close relationship between productive and factorial attributes. Thus, the 
level of labour productivity by 67,0 % depends on the level of wages. When planning activities to ensure 
dynamic development of the industry bakery production, special attention should be paid to the domestic 
sources, which are the improvement of the forms and systems of remuneration of labour, providing not 
only the growth of the wage Fund, but also a fair distribution between employees on the basis of labour 
force participation, the currently applicable not at all enterprises. One of the most promising forms of 
remuneration is payment from gross income or profi t, allowing not only to stimulate the growth of 
output, but also to ensure cost reduction.


